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Calcular	salario	liquido	2025

Está	a	tentar	descobrir	quanto	irá	receber	no	seu	ordenado	líquido	em	2025?	Com	a	nossa	calculadora	de	salário	líquido	em	Portugal,	pode	calcular	facilmente	o	valor	que	vai	entrar	na	sua	conta	após	os	descontos	obrigatórios,	como	IRS,	Segurança	Social	e	outros	encargos.	Sabemos	que	compreender	o	salário	líquido	pode	ser	complicado,
especialmente	com	as	alterações	anuais	nas	tabelas	de	impostos.	Por	isso,	criámos	uma	ferramenta	simples	e	intuitiva	para	o	ajudar	a	calcular	o	seu	ordenado	líquido	com	base	no	salário	bruto	e	nas	taxas	aplicáveis	para	2025.	O	salário	líquido	é	o	montante	que	o	trabalhador	recebe	mensalmente,	após	a	dedução	de	todos	os	impostos	e	contribuições
sociais.	Em	Portugal,	o	cálculo	do	salário	líquido	é	feito	com	base	nas	tabelas	de	retenção	na	fonte,	que	são	publicadas	anualmente	pela	Autoridade	Tributária	e	Aduaneira	(AT).	Para	utilizar	a	calculadora,	basta	inserir	o	seu	salário	bruto	mensal	ou	anual,	selecionar	a	sua	situação	fiscal	(casado,	solteiro,	com	ou	sem	dependentes)	e	indicar	o	número	de
subsídios	(12	ou	14).	A	ferramenta	faz	o	cálculo	automaticamente,	fornecendo	o	valor	exato	do	seu	salário	líquido	em	Portugal.	A	calculadora	considera	os	seguintes	fatores:	Taxas	de	IRS	para	2025:	Atualizadas	de	acordo	com	a	legislação	portuguesa.	Contribuições	para	a	Segurança	Social:	Percentagens	obrigatórias	para	trabalhadores	por	conta	de
outrem.	Descontos	adicionais:	Como	os	subsídios	de	alimentação	e	retenções	na	fonte.	Atualizada	para	2025:	Incluímos	as	mais	recentes	tabelas	de	IRS	e	taxas	contributivas.	Simples	e	Rápida:	Basta	inserir	os	dados	e	obter	o	resultado	em	segundos.	Gratuita	e	Online:	Pode	aceder	à	ferramenta	em	qualquer	lugar,	sem	custos.	O	salário	líquido	é	o	valor
que	efetivamente	recebe	na	sua	conta	bancária	após	a	dedução	dos	descontos	obrigatórios,	como:	Imposto	sobre	o	Rendimento	das	Pessoas	Singulares	(IRS);	Contribuições	para	a	Segurança	Social;	Outras	retenções,	como	penhoras	ou	descontos	facultativos.	O	cálculo	do	salário	líquido	baseia-se	no	salário	bruto,	que	é	o	valor	total	acordado	com	o
empregador	antes	de	qualquer	desconto.	Utilizando	a	nossa	calculadora,	pode	simular	diferentes	cenários	e	planear	melhor	o	seu	orçamento	familiar.	1.	O	que	é	considerado	no	cálculo	do	salário	líquido?	Incluímos	todos	os	fatores	relevantes,	como	o	salário	bruto,	descontos	obrigatórios,	subsídios	e	benefícios	fiscais.	2.	A	calculadora	está	atualizada
com	as	tabelas	de	IRS	de	2025?	Sim,	a	ferramenta	utiliza	as	tabelas	mais	recentes	aprovadas	pelo	governo	português.	3.	Posso	usar	a	calculadora	se	for	trabalhador	independente?	A	calculadora	é	específica	para	trabalhadores	por	conta	de	outrem.	Se	for	trabalhador	independente,	os	cálculos	podem	variar	devido	a	diferentes	regimes	contributivos.
Não	perca	mais	tempo	a	fazer	cálculos	manuais.	Experimente	já	a	nossa	calculadora	de	ordenado	líquido	para	Portugal	e	descubra	exatamente	quanto	vai	receber	em	2025.	Planeie	as	suas	finanças	com	confiança	e	tenha	controlo	total	sobre	o	seu	orçamento!	A	Calculadora	de	Salário	Líquido	2025	é	a	maneira	mais	prática	de	saber	quanto	realmente
entra	na	sua	conta	no	final	do	mês,	considerando	os	descontos	de	INSS,	IRRF,	benefícios,	adicionais	e	até	mesmo	horas	extras.	Nossa	ferramenta	se	diferencia	ao	permitir	que	você	escolha	entre	CLT	e	PJ	(incluindo	MEI,	Simples	ou	Lucro	Presumido),	tudo	com	visualização	em	tempo	real	e	as	tabelas	atualizadas	para	2025.ÍndiceO	salário	líquido	é	o
valor	final	que	o	trabalhador	recebe	após	todos	os	descontos	legais	(como	INSS,	IRRF)	e	opcionais	(plano	de	saúde,	vales,	etc.).	Em	2025,	com	a	possibilidade	de	atualização	das	tabelas	de	Imposto	de	Renda	e	alíquotas	de	INSS,	é	essencial	ter	uma	ferramenta	que	reflita	essas	mudanças	para	planejar	melhor	seu	orçamento	ou	analisar	propostas	de
emprego.Por	que	Calcular?Planejamento	Financeiro:	Saber	exatamente	quanto	você	terá	disponível	para	gastos	e	investimentos.Comparação	CLT	x	PJ:	Avaliar	qual	regime	é	mais	vantajoso	para	sua	realidade,	considerando	impostos,	benefícios	e	obrigações.Negociação	Salarial:	Apresentar	expectativas	de	forma	realista	em	entrevistas	ou	revisões	de
salário.INSS	(2025)A	alíquota	varia	de	acordo	com	faixas	salariais	progressivas	(ex.:	7,5%	até	~14%).O	desconto	é	feito	direto	na	folha	de	pagamento	e	garante	benefícios	como	aposentadoria	e	auxílio-doença.IRRF	(Imposto	de	Renda	Retido	na	Fonte)A	tabela	de	IRRF	2025	pode	ter	faixas	atualizadas,	com	alíquotas	de	7,5%	a	27,5%.Cada	faixa	tem
uma	parcela	a	deduzir,	e	é	possível	abater	dependentes,	pensão	alimentícia	e	contribuições	a	previdência	privada	(PGBL).Benefícios	e	Outros	DescontosVale	Transporte,	Vale	Refeição,	Vale	Alimentação:	Podem	ou	não	ser	descontados	parcialmente.Plano	de	Saúde,	Odontológico	ou	Seguro	de	Vida:	Geralmente	constam	como	descontos	se	a	empresa
não	arcar	integralmente.Horas	Extras:	Caso	você	faça	horas	extras,	esse	valor	entra	como	acréscimo	no	salário	bruto	antes	dos	descontos.Resultado	Final:	O	salário	líquido	CLT	é	o	salário	bruto	menos	INSS,	IRRF	e	outros	descontos,	somado	a	eventuais	adicionais	(horas	extras,	comissões,	etc.).Quando	o	trabalhador	opta	por	Pessoa	Jurídica	(PJ),	o
cálculo	de	"salário	líquido"	difere	da	CLT,	pois	não	há	desconto	de	INSS	ou	IRRF	retidos	na	fonte	da	mesma	forma.	Em	vez	disso:MEI	(Microempreendedor	Individual)Contribuição	fixa	mensal	(DAS),	que	varia	conforme	a	atividade	principal	(Comércio,	Serviços	ou	Indústria).	Em	2025,	esse	valor	pode	ser	atualizado,	mas	gira	em	torno	de	5%	do
salário-mínimo	para	a	Previdência	+	impostos	simbólicos	(ICMS/ISS).Simples	NacionalAlíquota	depende	do	anexo	(Comércio,	Serviços,	Indústria),	podendo	variar	de	~4%	a	17%,	dependendo	do	faturamento	acumulado.O	profissional	PJ	paga	sobre	o	faturamento,	não	sobre	um	"salário".	A	parcela	correspondente	a	"retirada"	líquida	depende	do	quanto
a	empresa	fatura	e	do	que	sobra	após	custos	e	tributos.Lucro	PresumidoGeralmente	aplicável	para	empresas	com	faturamento	maior.	As	alíquotas	de	PIS,	COFINS,	IRPJ	e	CSLL	são	calculadas	sobre	uma	base	presumida.Não	há	desconto	de	INSS	ou	IRRF	diretamente	no	"holerite"	como	CLT.	O	profissional	decide	sua	"pró-labore"	e	paga	INSS
individual,	se	desejar.Conclusão	PJ:	O	"salário	líquido"	para	PJ	é,	na	prática,	o	valor	que	sobra	após	pagar	DAS	(MEI)	ou	impostos	do	Simples/Presumido	e	eventuais	custos	de	operação	(contador,	despesas,	etc.).Escolha	o	Regime	(CLT	ou	PJ):	Selecione	se	você	é	CLT	ou	MEI/Simples/Presumido.Salário	Bruto	(CLT)	ou	Faturamento	Mensal	(PJ):	Insira	o
valor	base	para	o	cálculo.Deduções	(CLT):	Dependentes,	plano	de	saúde,	vales,	etc.Impostos	(CLT):	INSS	(tabela	2025)	+	IRRF	(tabela	2025).Impostos	(PJ):	DAS	do	MEI	ou	alíquota	do	Simples/Lucro	Presumido.Benefícios	e	Adicionais:	Horas	extras,	comissões,	bônus,	se	aplicável.Resultado	Final:	O	salário	líquido	ou	"retirada	líquida"	(PJ)	será	exibido
em	tempo	real,	considerando	as	alíquotas	atualizadas.Tipo	de	Contratação:	Selecione	"CLT"	ou	"PJ"	para	ver	a	interface	correspondente.Salário	Bruto	ou	Faturamento	Mensal:	Para	CLT,	insira	o	salário	nominal.	Para	PJ,	informe	o	faturamento	estimado.Dependentes	e	Outros	Descontos:	Se	CLT,	inclua	dependentes	(para	IRRF)	e	outros	descontos
(vales,	plano	de	saúde).Hora	Extra:	Caso	trabalhe	além	da	jornada,	adicione	quantas	horas	extras	para	ver	o	acréscimo	no	salário	bruto.Mais	Benefícios:	Se	quiser	considerar	algum	bônus	ou	comissão,	insira	o	valor.Resultado	ao	Vivo:	A	Calculadora	de	Salário	Líquido	2025	exibirá	um	gráfico	com	o	detalhamento	(INSS,	IRRF,	FGTS	depositado	no	caso
de	CLT,	e	no	caso	de	PJ,	DAS	ou	tributos	do	Simples/Presumido).Salário	Bruto:	R$	3.000Dependentes:	1Plano	de	Saúde:	R$	200Horas	Extras:	R$	300	adicionaisTabelas	2025:	INSS	e	IRRF	atualizadasPasso	a	PassoSalário	Bruto	+	Horas	Extras	=	R$	3.300Descontos:	INSS	~R$	300,	IRRF	~R$	100	(após	deduções),	Plano	de	Saúde	R$	200Salário
Líquido:	~R$	2.700Faturamento	Mensal:	R$	3.000Atividade:	ServiçosDAS	MEI:	~5%	do	salário	mínimo	+	ISS	(R$	5),	resultando	em	cerca	de	R$	70	mensais	(estimativa	para	2025)Despesas	Extras:	NenhumaPasso	a	PassoFaturamento	R$	3.000	–	DAS	R$	70	=	R$	2.930Valor	Líquido:	R$	2.930	(sem	considerar	INSS	facultativo	adicional	ou	outras
despesas)1.	Qual	a	diferença	entre	salário	bruto	e	salário	líquido?Salário	Bruto:	O	valor	total	antes	de	descontos.Salário	Líquido:	O	valor	que	você	efetivamente	recebe	após	INSS,	IRRF,	vales	e	outras	deduções.2.	Como	calcular	salário	líquido	2025	com	as	novas	alíquotas	de	IRRF?Use	a	Calculadora	de	Salário	Líquido	2025,	que	já	está	configurada
com	as	faixas	atualizadas	de	IRRF	e	INSS.	Basta	inserir	o	salário	e	as	deduções.3.	Vale	a	pena	ser	PJ	ou	CLT?Depende	da	sua	renda,	benefícios	oferecidos	e	preferências	(estabilidade	x	flexibilidade).	O	CLT	garante	férias	remuneradas,	13º	e	FGTS.	O	PJ	pode	ter	menor	carga	tributária,	mas	não	conta	com	esses	direitos.4.	Como	calcular	salário	líquido
CLT	e	PJ	ao	mesmo	tempo?Nossa	calculadora	permite	alternar	entre	CLT	e	PJ	na	mesma	tela,	para	você	comparar	facilmente	quanto	ficaria	em	cada	regime.5.	Horas	extras	influenciam	no	IRRF	e	INSS?Sim.	Horas	extras	aumentam	o	salário	bruto,	podendo	elevar	a	base	de	cálculo	para	INSS	e	IRRF.A	Calculadora	de	Salário	Líquido	2025	oferece	uma
visão	completa	e	atualizada	para	quem	deseja	saber	como	calcular	salário	líquido	em	diferentes	regimes	(CLT	ou	PJ).	Ao	exibir	resultados	em	tempo	real,	você	consegue	planejar	melhor	seu	orçamento,	comparar	CLT	x	PJ,	adicionar	horas	extras	e	benefícios,	e	ver	o	impacto	imediato	nos	descontos	de	INSS	e	IRRF.	Assim,	você	toma	decisões
financeiras	com	muito	mais	segurança	e	clareza.	Usamos	cookies	para	lhe	proporcionar	a	melhor	experiência	possível	enquanto	utilizador	do	portal	Doutor	Finanças	e	personalizar	conteúdos	e	anúncios.	Saiba	mais	sobre	as	funcionalidades	dos	cookies	aqui.Respeitamos	a	sua	privacidade	e	estamos	comprometidos	com	a	transparência	no	uso	de
cookies	no	nosso	website.	Não	recolhemos,	processamos	ou	armazenamos	quaisquer	dados	pessoais	através	de	cookies	durante	a	navegação	normal	no	nosso	website.	Os	cookies	utilizados	no	nosso	website	são	limitados	a	cookies	essenciais	e	funcionais	que	melhoram	o	desempenho	do	site	e	a	experiência	do	utilizador.	Estes	cookies	não	contêm
informações	pessoalmente	identificáveis	e	não	rastreiam	a	sua	atividade	fora	do	nosso	site.	Conheça	a	nossa	Política	de	PrivacidadeO	business.safety.google	usa	cookies	da	Google	para	oferecer	os	respetivos	serviços,	melhorar	a	qualidade	destes	e	analisar	o	tráfego.	Saiba	mais.Sobre	o	uso	de	cookies	no	portal	Doutor	FinançasOs	cookies	que
utilizamos	contribuem	para	melhorar	a	sua	experiência	geral	como	utilizador.	Ao	armazenarmos	informações	sobre	as	suas	visitas,	conseguimos	proporcionar	uma	interação	mais	eficiente,	melhorar	a	navegação,	assim	como	fornecer	conteúdo	personalizado	de	acordo	com	as	suas	preferências.Nenhum	dos	dados	que	nos	forneça	é	partilhado	com
entidades	externas	ao	Doutor	Finanças.	Conheça	a	nossa	Política	de	PrivacidadeEstes	cookies	são	essenciais	porque	são	necessários	para	o	funcionamento	básico	do	website	e	para	fornecer	serviços	específicos	solicitados	pelo	utilizador,	como	preencher	formulários	ou	simuladores.	Estes	cookies	não	armazenam	qualquer	informação	pessoal
identificável.Esses	cookies	são	utilizados	para	recolher	informações	sobre	a	forma	como	os	visitantes	utilizam	o	website,	como	por	exemplo,	o	número	de	visitantes,	as	páginas	mais	visitadas,	entre	outras	estatísticas.	Esses	dados	são	anonimizados	e	utilizados	para	melhorar	a	experiência	do	utilizador	e	otimizar	o	desempenho	do	site.Estes	cookies	são
utilizados	para	rastrear	os	hábitos	de	navegação	dos	utilizadores	e	criar	perfis	de	utilizador	com	o	intuito	de	melhorar	a	experiência	do	utilizador	com	base	nos	seus	interesses.	Estes	cookies	podem	ser	colocados	por	terceiros,	como	redes	de	publicidade,	e	requerem	o	consentimento	explícito	do	utilizador	antes	de	serem	ativados.Sobre	o	uso	de
cookies	no	portal	Doutor	FinançasOs	cookies	que	utilizamos	contribuem	para	melhorar	a	sua	experiência	geral	como	utilizador.	Ao	armazenarmos	informações	sobre	as	suas	visitas,	conseguimos	proporcionar	uma	interação	mais	eficiente,	melhorar	a	navegação,	assim	como	fornecer	conteúdo	personalizado	de	acordo	com	as	suas	preferências.
Nenhum	dos	dados	que	nos	forneça	é	partilhado	com	entidades	externas	ao	Doutor	Finanças.	Já	são	conhecidas	as	novas	tabelas	de	retenção	na	fonte	para	2025.	Saiba	quanto	vai	ganhar	este	ano,	tendo	em	consideração	a	atualização	dos	escalões,	determinada	pelo	Governo.	Faça	a	sua	simulação:	Compare	com	o	Simulador	de	Salário	Líquido	de	2024
Consulte	as	tabelas	de	retenção	de	IRS	2025	Para	conseguir	calcular	o	valor	final	do	seu	rendimento	líquido,	precisa	de	saber:Localização	para	efeitos	fiscais	(se	Continente	ou	uma	das	Regiões	Autónomas)Qual	a	situação	matrimonial	(Solteiro,	casado,	um	ou	dois	titulares);Número	de	dependentes	a	cargo;Qual	o	seu	vencimento	(valor	do	salário
base);Quais	os	valores	de	outros	rendimentos	que	possa	ter,	como	horas	extraordinárias	ou	outros	(para	preencher	devidamente	o	simulador	tem	de	saber	que	tipo	de	rendimentos	são:	se	descontam	IRS	e	Segurança	Social,	se	descontam	apenas	IRS	ou	se	estão	isentos;Como	recebe	os	subsídios	de	Natal	e	de	Férias,	se	é	por	inteiro	ou	em
duodécimos;Qual	o	valor	e	de	que	forma	recebe	o	subsídio	de	refeiçãoPeríodo	para	o	cálculo:	até	agosto;	setembro/outubro;	a	partir	de	novembroO	Governo	atualizou	os	escalões	em	4,6%,	o	que	terá	impacto	em	todos	os	rendimentos	Assim	o	primeiro	escalão	passou	para	8.059	euros,	enquanto	o	último	escalão	viu	o	limite	subir	de	80.000	euros	para
83.696	euros.	Procura	ganhar	uma	folga	extra	no	seu	orçamento?	Fale	com	o	Doutor	Outras	ferramentas	Doutor	Finanças	Partilhe	este	artigo	Doutor	Finanças	Doutor	Finanças	Doutor	Finanças	Receba	uma	seleção	de	artigos	que	escolhemos	para	si.	Ative	as	notificações	do	browser	para	receber	a	seleção	de	artigos	que	escolhemos	para	si.	Queremos
ajudá-lo	a	gerir	melhor	a	saúde	da	sua	carteira.	Esta	seleção	de	artigos	vai	ajudá-lo	a	gerir	melhor	a	sua	saúde	financeira.	Pronto,	dessa	forma,	é	possível	fazer	várias	simulações	para	descobrir	seu	salário	líquido	gratuitamente.Para	iniciar	o	cálculo	do	salário	líquido,	o	primeiro	dado	cadastrado	será	o	valor	do	salário	bruto.	Com	essa	informação	você
terá	a	base	para	os	percentuais	de	descontos	que	serão	feitos	durante	o	processo	de	cálculo.Em	seguida,	devem	ser	levantados	todos	os	descontos	realizados	em	um	determinado	mês.	Esses	descontos	podem	ser	o	INSS,	o	Imposto	de	Renda,	desconto	de	vale	transporte,	vale	refeição,	planos	de	saúde	e	tudo	que	é	descontado	do	seu	salário.Contudo,
também	é	preciso	somar	todos	os	adicionais	recebidos,	com	adicional	noturno,	hora	extra,	insalubridade	e	qualquer	benefício	que	possa	ser	somado	no	mês	de	referência.O	salário	líquido	se	refere	à	quantia	realmente	recebida	na	conta	bancária	do	trabalhador.	Ou	seja,	ele	é	o	valor	final	da	remuneração	recebida	após	os	descontos	devidos,	como	o
Imposto	de	Renda	e	o	INSS.Dessa	forma,	a	calculadora	CLT	vai	te	ajudar	a	fazer	o	cálculo	de	maneira	precisa,	utilizando	todas	as	informações	necessárias,	como	o	valor	do	salário	bruto,	o	número	de	dependentes	e	os	descontos.Para	calcular	o	salário	líquido	é	necessário	considerar	o	valor	do	salário	bruto	do	trabalhador	e	então	subtrair	os	descontos
obrigatórios	e	os	acordados.Os	descontos	mais	conhecidos	são	os	da	Previdência	Social	e	do	Imposto	de	Renda,	no	entanto,	existem	outros,	que	serão	detalhados	no	próximo	tópico.Lembre-se,	no	entanto,	de	utilizar	a	Calculadora	de	Salário	Líquido	da	Mobills	para	facilitar	as	contas	e	obter	o	cálculo	exato.O	salário	líquido	corresponde	ao	salário	bruto
menos	os	descontos	oficiais.	Dessa	maneira,	os	principais	descontos	são	os	referentes	ao	INSS	e	ao	Imposto	de	Renda.Em	relação	ao	INSS,	ele	gira	em	torno	de	8%	a	11%	do	salário	bruto.	Já	em	relação	ao	imposto	de	renda,	varia	entre	7%	a	27,5%	do	salário	bruto	menos	o	valor	referente	ao	INSS.Além	disso,	existem	outros	descontos,	como	vale
transporte,	vale	refeição,	convênio	médico,	entre	outros	que	pode	ser	incluídos	nessa	soma.	Este	é	o	valor	destinado	ao	Instituto	Nacional	do	Seguro	Social.	As	contribuições	são	para	manter	a	Previdência	Social,	responsável	por	pagar	pensão	por	morte,	auxílio-doença,	aposentadoria	e	outros	benefícios.Entretanto,	o	desconto	está	previsto	em	Lei	e
acontece	durante	todo	o	tempo	de	vida	profissional,	exceto	depois	da	aposentadoria.	Nesse	caso,	mesmo	que	continue	a	trabalhar,	você	não	terá	mais	descontos	referente	ao	INSS.IRRF	quer	dizer	Imposto	de	Renda	Retido	na	Fonte.	Todo	mês,	uma	porcentagem	referente	ao	imposto	de	renda	é	descontada	da	folha	de	pagamento	do	trabalhador,	o	que
impacta	no	cálculo	do	salário	líquido.Contudo,	existe	a	possibilidade	de	recuperar	esse	dinheiro,	com	a	restituição	de	imposto	de	renda,	resultado	da	declaração	anual	prevista	em	Lei.	Assim	como	o	INSS,	o	IRRF	é	obrigatório.	Ele,	por	sua	vez,	é	calculado	após	o	INSS	e	há	um	valor	legal	por	dependente	(R$189,59)	que	é	deduzido	do	salário
bruto.Além	disso,	o	IRRF	varia	de	acordo	com	a	faixa	salarial.	A	diferença	é	que	a	base	do	cálculo	é	o	salário	bruto	menos	o	desconto	do	INSS.A	contribuição	mensal	para	o	Fundo	de	Garantia	por	Tempo	de	Serviço	(FGTS)	aparece	no	contracheque,	mas	esse	valor	não	é	deduzido	do	salário	bruto.	Apenas	a	empresa	é	onerada.Isso,	porque	o
empregador	tem	a	obrigação	de	realizar	um	depósito	referente	a	8%	do	salário	bruto	em	uma	conta	vinculada	ao	FGTS.	Sendo	assim,	o	depósito	deve	ser	feito	até	o	dia	7	de	cada	mês.Na	modalidade	de	empréstimo	consignado	o	banco	oferece	um	crédito	ao	cliente	usando	o	salário	como	garantia	de	pagamento	da	dívida.	Dessa	forma,	as	prestações
são	descontadas	diretamente	na	folha	de	pagamento.	Sendo	assim,	esse	valor	de	desconto	também	deve	entrar	no	cálculo.Demais	descontos	não	são	obrigatórios	para	o	cálculo	do	salário	líquido.	Eles	dependem	da	política	da	empresa	ou	de	acordos	com	sindicato	e	empregado.	Alguns	exemplos	são:No	entanto,	eles	devem	ser	estipulados	no	contrato
de	trabalho	e	avisados	ao	colaborador	antes	de	ter	o	desconto,	uma	vez	que	isso	impacta	no	cálculo	certo	do	salário	líquido.	A	diferença	entre	os	salários	bruto	e	líquido	é	que	o	salário	bruto	é	o	valor	que	está	anotado	na	sua	carteira	de	trabalho	ou	que	aparece	no	seu	comprovante	de	pagamento	como	salário	base.	Já	o	salário	líquido	corresponde	ao
salário	bruto	com	descontos.	É	o	que	você	efetivamente	recebe	depois	dos	descontos	de	IRRF,	INSS,	Vale	Transporte	e	qualquer	outro	que	sua	empresa	cobrar.	Não!	Essa	é	uma	taxa	que	é	de	total	responsabilidade	do	empregador.	Portanto,	é	proibido	o	desconto	do	FGTS	no	holerite	do	trabalhador.	O	FGTS	é	um	tipo	de	poupança	feita	pelo
empregador	para	garantir	que	o	trabalhador	tenha	um	suporte	em	caso	de	demissão	sem	justa	causa.	Adicionais	trabalhistas	são	valores	acrescentados	ao	salário	bruto	do	trabalhador	que	trabalha	em	horário	e	local	fora	do	normal.	São	determinados	por	lei,	então	não	dependem	do	empregador.	Por	outro	lado,	as	variáveis	salariais	são	bônus	que	o
empregador	estipula,	de	acordo	com	uma	meta	ou	desempenho	pessoal	ou	da	equipe.	Não	tem	previsão	legal,	portanto	esses	acréscimos	dependem	do	empregador.	Sim!	Toda	remuneração,	inclusive	adicional,	que	for	recebida	diretamente	da	empresa	possui	desconto.	O	cálculo	do	salário	bruto	é	feito	também	levando	em	consideração	os	adicionais.
Sendo	assim,	descontos	como	INSS	e	Imposto	de	Renda	também	incidem	sobre	adicionais	trabalhistas.	Não.	No	entanto,	ainda	existe	o	mito	de	que	não	contribuir	com	o	sindicato	pode	trazer	algum	problema	para	o	trabalhador.	Isso	porque,	até	2017	essa	contribuição	era,	sim,	obrigatória,	mas	desde	então	a	decisão	fica	a	critério	do	colaborador.
Depende.	Existe	a	possibilidade	para	ambas	modalidade!	Em	regra,	a	pensão	deve	incidir	sobre	o	salário	bruto.	Todavia,	o	juiz	pode	determinar	que	o	cálculo	seja	feito	levando	e	consideração	o	salário	líquido.	Tudo	depende	da	relação	necessidade	vs	possibilidade	e	do	entendimento	do	juiz	sobre	o	caso.	Sim!	Afinal,	toda	a	sua	organização	financeira
deve	ter	como	base	a	sua	renda	líquida,	livre	de	qualquer	desconto.E,	o	melhor:	você	pode	utilizar	o	nosso	simulador	de	salário	líquido	quantas	vezes	quiser	e	de	forma	gratuita.Mas	lembre-se:	é	muito	importante	entrar	em	contato	com	as	pessoas	responsáveis	pelo	pagamento	do	seu	salário	para	saber	com	precisão	qual	a	sua	renda	bruta,	os
descontos	a	serem	feitos	e	o	valor	líquido	que	deve	receber	considerando	esses	fatores.


